稳就业奖补和招用新增就业人员奖补申报指南

一、一次性稳就业奖补（陶瓷企业稳岗引工）

享受对象： 2019年纳税50万元以上的陶瓷生产性企业， 2020年2月份、3月份用电量和用气量折算后分别不低于2019年月均用量的70%和100%（由县工信商务局提供符合条件企业名单）；且减员率不高于2019年末全国城镇登记失业率（3.62%）。

奖补标准： 按企业2019年12月参加失业保险或工伤保险职工数1200元/人，奖补金额最高不超过30万元。

申报材料：（1）《疫情期间不停工一次性稳就业奖补申请表》；

（2）企业营业执照、银行开户许可证复印件；

（3）2019年12月、2020年3月职工花名册（提供社会保险费明细申报表或参加工伤保险名单）；
（4）工资支付凭证。

二、招用新增就业人员奖补

享受对象：从2020年2月起至疫情解除后3个月内，企业新招用员工（在泉州首次就业）稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险1个月以上。
奖补标准：给予企业每新引进1人奖励补贴600元
申报材料：（1）《招用新增就业人员奖励申请表》； 

（2）企业营业执照、银行开户许可证复印件；

（3）2020年1月、申报月的职工花名册；（提供社会保险费明细申报表）
（4）新员工的工资支付凭证及参保缴费凭证。

受理单位：德化县人力资源服务中心  电话：23521168

地址：瓷都大道人社局304室

附件：1.《疫情期间不停工一次性稳就业奖补申请表》

2.《泉州市引进劳动力奖励申请表》

