附件2

2013年度德化县绩效评估察访核验评分细则

	序号
	考评内容

及分值
	察访核验内容及评分标准
	责 任

单 位

	1


	贯彻落实上级党委、政府决策部署情况（2分）
	①对县委、县政府决策和部署不落实、落实不到位的，或者政令不畅、贻误工作的，每一例扣0.5分；②在贯彻落实中央“八项规定”和推进“增强忧患意识 推动长远发展”大讨论、实施“五大工程”、深化“五大战役”与民企“二次创业”、创建“美丽乡村（社区）”、“两城同创”等重点工作中，措施不力、履职不到位，未按序时进度要求完成，被有关部门下发整改督办通知或通报批评的，每一次扣0.2分；③未按规定时限要求完成县委、县政府分解任务的，每一项扣0.2分；④对县领导批示件、县委和县政府督办件没有按时办结又无正当理由的，对省、市为民办实事项目未按下达任务计划推进的，每一例扣0.2分；⑤因推进工作不力或其他人为原因影响工作开展，受到市、县领导批评的，或者被县委、县政府通报批评的，每一例扣0.2分。
	县效能办、县委督查室、县政府督查室、县纪委党风室、县“大督查”工作室、各专项重点工作牵头部门



	
	
	认真落实《泉州市人民政府关于印发泉州市农村气象灾害防御体系建设方案的通知》（泉政文〔2011〕144号）、《福建省人民政府办公厅转发〈国务院办公厅关于加强气象灾害监测预警及信息发布工作意见〉的通知》（闽政办〔2011〕221号）和《德化县人民政府办公室关于印发德化民营经济综合配套改革试验专项督查工作方案的通知》（德政办〔2013〕136号）文件精神，对工作措施不力、工作不落实的扣0.5—1分（由责任单位负责制定下发考评方案，组织考评并提供考评结果）。
	县气象局

县综改办

县委督查室

县政府督查室

县效能办

	2


	加强作风建设、强化机关管理情况（3分）
	①单位在编不在岗人员被查实的，每一例扣0.5分；②制度不执行或执行不到位被全县通报、作书面检查的，每一例扣0.2分；③未按要求报送机关效能信息稿件，报送少一次扣0.1分，刊用少一期扣0.2分；未按要求报送材料，每迟报一次扣0.2分；④因部门原因导致工作失误的，造成损失或者不良社会影响的，每一例扣0.5分；⑤工作人员上班时间不认真履行职责，对玩游戏、查看股市行情、上网聊天购物、观看影视片、听音乐、看小说，每一例扣0.5分；对吃早餐、吃零食、扎堆聊天、浏览与工作无关网页等与工作无关的行为，每一例扣0.2分；⑥作风粗暴、态度生硬，故意刁难服务对象，经查实每一例扣0.5分；⑦擅自在办公电脑中安装非办公软件（如股票、彩票、QQ、游戏、淘宝、影音、网银等）的（除因工作需要书面申请并经单位主要领导批准并报效能办备案的除外），每发现一台扣0.2分；⑦被市电子监察平台察访核验反馈问题的，每一例扣0.5分。
	县效能办

	3


	强化纪律观念，严格遵纪守法情况（2分）


	①在应对各类突发事件过程中，督查发现或被举报查实擅离职守的，每一例扣0.5分；因工作不落实，防范措施不到位贻误工作或造成不良后果的，每一例扣0.5分；②发生较大安全责任事故的，每一件扣1分。
	县公安、国土、住建、交通、农业、林业、水利、卫生、环保、安监、效能办

	
	
	①当年度因违法违纪被立案查处或被实施党政问责的，按《工作方案》“综合运用绩效评估成果”第②规定执行；②因效能或其它工作问题被效能问责的，效能告诫每例扣0.5分，通报批评及诫勉教育的每一例扣0.2分。
	县纪委

县效能办

	
	
	工作人员酒驾、醉驾被处罚的，每一例扣0.5分。
	县公安局

	
	
	工作人员违反计生政策的，每一例扣1分。
	县计生局

	
	
	工作人员违法建设、违章抢建等行为被群众举报查实的，或被行政执法机关处罚的，每一例扣0.5分。
	县行政执法局

	
	
	①违反有关规定发放或变相发放绩效工资、补贴的，扣1分；②在财政会计执法检查中查出违规行为或在审计中查出违规问题要求整改没有整改的扣0.5分。
	县财政局、县审计局

	
	
	①未按照要求报送绩效评估相关资料的，每一次扣0.2分；②未按照要求参加绩效评估会议的，每一次扣0.2分。
	各系列牵头组织单位

	
	
	①未建立健全保密组织机构的扣0.1分；②未开展保密教育培训的扣0.1分；③未建立定密工作机制的扣0.2分；④未建立健全保密防范管理制度的扣0.2分；⑤没有开展保密检查，或者对存在泄密隐患问题没有进行整改的扣0.2分。
	县保密局

	4
	提高办事效率，规范行政权力运行情况（2分）


	
①未按照规定时间和要求办理省、市、县人大代表建议或政协委员提案的，每一件扣0.2分；②人大代表、政协委员对建议或提案办理结果不满意的，每一件扣0.5分。
	县人大办

县政协办

县政府督查室

	
	
	①未按照承诺时限办结相关审批手续，被投诉查实或督查发现的，每一例扣0.2分；②行政审批事项未按规定在各级行政服务中心受理和办理（包括未录入审批平台），擅自搞“体外循环”的，每发现一例扣0.2分；③未按照简政放权、简政强镇有关规定下放行政审批事权的，每发现一例扣0.2分；对承接上级下放审批事项未指定相关部门或科室负责受理和办理的，每发现一例扣0.2分。
	县行政服务中心

县效能办

	
	
	   认真贯彻落实《中共德化县委 德化县人民政府关于印发德化县推进廉政风险防控工作实施方案的通知》文件精神，①未成立组织领导机构的扣0.2分；②未制定实施方案的扣0.2分；③未梳理岗位、部门职责权限的或者未制定权力运行流程图扣0.5分；④未查找个人、岗位、单位廉政风险点并评定等级的扣0.5分；⑤未建立健全相应的防控措施和长效机制的扣0.5分；⑥没有按照规定及时报送廉政风险防控相关材料的，每一次扣0.2分；⑦相关材料没有符合上级要求被退回2次及以上的，扣0.5分。
	县纪委、县监察局

	
	
	①未按要求制订行政权力事项运行流程图的，每一事项扣0.2分；②行政执法部门未将本单位行政权力下放事项向社会公布的，每一项扣0.2分；③未按要求对自由裁量权进行细化、固化的，每一例扣0.2分；④行政执法案件未录入县执法平台统一办理的，每一例扣0.2分；尚未接入县行政执法平台的单位未按照规定定期报送相关执法信息资料的，每一次扣0.1分；⑤对行政执法投诉问题不办理或者办理不及时的，每一例扣0.2分。
	县效能办

县政府法制办

县行政服务中心

	
	
	①未开展办理证照项目梳理及抓好整改工作的扣0.5分；②未按照“马上就办”要求建立健全相关制度的扣0.2分。
	县效能办

	
	
	①因法律、法规、规章和规定设立、修改等原因，未按规定及时向县政府法制办申报调整相关行政权力事项的，每一次扣0.2分；②超越县政府法制办审核的职权目录行使行政权力的，每一例扣0.5分。
	县政府法制办

	
	
	①未按规定开展党务、政务、信息等公开工作被检查发现的，每一次扣0.2分；②因工作不落实被有关部门下发通知督办的，每一次扣0.2分；③出现不公开、半公开或假公开的，每一例扣0.5分。
	县纪委

县委组织部

县效能办

县政府信息公开办

	5
	重视信访投诉工作，维护社会安定稳定情况（1分）
	①对各级督办件、信访件、省（市、县）长信箱、效能投诉件等没有按时办结又无正当理由的，每一件扣0.2分；②对上述各类办件拖延不办的，每一件扣0.5分；③对信访、投诉问题查实的当事人和有关责任人该追究责任而未进行责任追究的，每一例扣0.5分；④因部门或机关工作人员主观原因造成群体性上访的，每一例扣0.5分；因部门或机关工作人员工作失职渎职等，造成群众到省、进京非正常上访的，每一例扣0.5分。
	县委督查室

县政府督查室

县信访局

县纪委信访室

县效能办

	备  注：

1．察访核验最高扣分为10分，原则上表中各小项目扣分累计扣完该大项分值为止。

2．被省、市效能办察访核验发现问题的，按本《评分细则》相关项目扣分标准双倍扣分。

3．未参与绩效评估的机关事业单位（科室）工作人员违反效能建设有关规定被查处的，扣所在县直主管单位绩效评估总得分。 

4．工作人员违反机关效能建设有关规定被查处的，由其所在县直主管单位按照有关规定给予处理，处理结果上报县效能办及绩效评估牵头组织单位备案。

5．上述所指工作人员包括单位正式干部职工、借调人员、聘用人员、合同工及临时工。

6．上述各责任单位应在年终绩效评估之前将所负责采集的数据（违反规定的单位、工作人员基本情况、违法违纪及违规事实、扣分情况等）报送县效能办汇总，逾期不报的扣责任单位绩效评估总分0.5分；责任单位徇私舞弊，虚报、漏报的扣责任单位绩效评估总分1分。

7．本《实施细则》由县效能办负责解释。


